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Leitantrag ,,Pflege geht uns alle an!“
Pflege starken — Menschen wiurdig versorgen, Angehorige entlasten

Pflege ist eine zentrale Saule unserer Gesundheits- und Daseinsvorsorge. Sie
entscheidet Uber Wirde, Sicherheit, Selbstbestimmung und Lebensqualitat. Gute
Pflege braucht fur alle Menschen ausreichend qualifizierte Pflegekrafte, starke und
unterstltzte Angehdrige sowie verlassliche politische Rahmenbedingungen.

Optimale Versorgung gelingt durch interprofessionelle Zusammenarbeit von Arztinnen/
Arzten, Pflegekraften und Therapeutinnen/ Therapeuten. Ob im Krankenhaus, in
stationaren Einrichtungen, in Wohngruppen, Wohnprojekten, im eigenen zuhause, in der
Tagespflege oder in Werkstatten fur Menschen mit Behinderungen, Tagesforderstatten,
Schule oder KiTa: Pflege muss sich am Menschen orientieren. Wirtschaftlicher Druck
darf nicht dazu fuhren, dass Zeit fur Zuwendung, Teilhabe, gute und patientensichere
Versorgung fehlt oder es zu HeimschlieBungen kommt.

Der Pflegesektor steht vor groBen Herausforderungen. Altersdiskriminierung,
Fachkraftemangel, Arbeitsverdichtung, steigende Pflegebedarfe und die Belastung
pflegender Angehoriger gefahrden zunehmend die Versorgungssicherheit. Gleichzeitig
bestehen bereits zahlreiche MaBnahmen und Strukturen auf Landesebene. Wir wollen
diese konsequent umsetzen, weiterentwickeln und dort ergéanzen, wo
Versorgungsllcken bestehen.

Unser Ziel ist eine Pflege, die wohnortnah, inklusiv, fachlich hochwertig, verlasslich,
wertschatzend und menschlich ist.

Unsere 10 Kernforderungen

1. Pflegeberufe starken und Personalbedarf ernst nehmen

Pflegefachkrafte leisten hochqualifizierte und verantwortungsvolle Arbeit. Sie brauchen
gute Arbeitsbedingungen, angemessene Bezahlung, verlassliche Dienstplane und echte
Mitsprache.

Wir fordern:
eine bedarfsgerechte Weiterentwicklung der Personalbemessung,
verlassliche Dienstplane und bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie,
Gesundheits- und Arbeitsschutz,

ausreichend refinanzierte Praxisanleitung und Mentoring,

Landesdelegiertentag der Frauen Union Schleswig-Holstein 2026 | 23. Oktober 2026 | Neumiinster



bessere Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten,
regionale und betriebliche Springerpools,

bessere Rahmenbedingungen zur Gewinnung und Bindung von
Pflegefachkraften.

Die vorhandenen Personalbemessungsverfahren mussen regelmaBig daraufhin
Uberpruft werden, ob sie den tatsachlichen Pflegebedarf abbilden. Pflegequalitat und
Patientensicherheit mussen Vorrang vor rein wirtschaftlichen Interessen haben.

2. Pflegefachliche Kompetenz starken

Pflege ist ein eigenstandiger Gesundheitsfachberuf. Pflegefachkrafte verfliigen tber
spezifische Kompetenzen, die starker genutzt und anerkannt werden mussen.

Wir wollen deshalb:

Spezialisierungen beispielsweise in Wundversorgung, Demenz, Padiatrie,
Palliativpflege, Schmerzmanagement, auBerklinischer Intensivpflege und
Erndhrung fordern,

pflegefachliche Expertinnen und Experten in Einrichtungen starken,

Weiterbildungen und die daflr erforderlichen Freistellungszeiten angemessen
refinanzieren,

Wissen und Expertise innerhalb der Pflegeteams systematisch weitergeben,

Pflegefachkraften innerhalb ihrer Qualifikation mehr eigenstandiges Handeln
ermoglichen.

Nicht jede Pflegefachkraft muss alles kdnnen — aber die notwendige Expertise muss im

Team vorhanden und erreichbar sein.

3. Burokratie wirklich reduzieren — mit SIS statt zusatzlicher Dokumentation

Pflege braucht Dokumentation. Sie dient der Qualitat, Sicherheit und rechtlichen
Absicherung. Das Ziel kann daher nicht sein, Dokumentation einfach abzuschaffen.

Wir wollen vielmehr unnoétige Doppel- und Mehrfachdokumentation vermeiden.

Das bereits etablierte Strukturmodell mit der Strukturierten Informationssammlung (SIS)
bietet hierfur einen wichtigen Ansatz. Es soll konsequent genutzt und weiterentwickelt
werden. Datensicher sollen Mediziner teilhaben, Patientinnen und Patienten sowie
Angehorige mit ihrem Informationsrecht bertucksichtigt werden.
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Digitalisierung muss Pflegekrafte tatsachlich entlasten. Sprachbasierte Dokumentation,

digitale Ubergaben und praxistaugliche Anwendungen kénnen dazu beitragen.

Unser Grundsatz lautet:
So viel Dokumentation wie notig, so wenig Blurokratie wie maoglich.

Neue Vorgaben mussen deshalb darauf gepruft werden, ob sie tatsachlich einen
zusatzlichen Nutzen fur Pflegequalitat und Patientensicherheit bringen.

4. Pflege gesellschaftlich anerkennen und sichtbar machen

Pflege ist kein ,,Hilfsberuf®, sondern ein hochqualifizierter Gesundheitsberuf mit hoher
fachlicher Verantwortung.

Wir wollen das gesellschaftliche Bild der Pflege verandern.
Schleswig-Holstein soll deshalb:

o Pflege starker in Berufsorientierung und Gesundheitsbildung an Schulen
einbinden,

Pflegefachkrafte als Botschafterinnen und Botschafter fur den Beruf
unterstutzen,

Karriere-, Studien- und Spezialisierungsmoglichkeiten sichtbarer machen,

Kooperationen zwischen Schulen, Pflegeschulen, Hochschulen, Krankenhausern
und Pflegeeinrichtungen férdern,

e herausragende Pflegeprojekte dffentlich wirdigen.

Wertschatzung muss sich in guten Arbeitsbedingungen, angemessener Bezahlung,
fachlicher Verantwortung und echter Mitsprache zeigen.

5. Pflegende Angehorige entlasten und besser absichern

Pflegende Angehdrige sind eine tragende Saule der hauslichen Pflege. Sie Ubernehmen
haufig Uber Jahre erhebliche Verantwortung und entlasten damit professionelle
Strukturen.

Wir fordern:

e« Einbindung von Arbeitgebern als wichtige Partner bei der Unterstutzung
pflegender Angehoriger,

e verstandliche und niedrigschwellige Beratung,
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reduzierte und moglichst digitale Antragsverfahren, die schnellstmdglich
bearbeitet werden,

bessere Vereinbarkeit von Pflege, Beruf und Familie,
wohnortnahe Kurzzeit-, Verhinderungs- und Tagespflege,
kostenfreie Schulungs- und Unterstlitzungsangebote,
psychosoziale Unterstlitzung und Pravention,

bessere Notfall- und Vertretungsstrukturen,

feste Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner bei komplexen
Pflegesituationen.

Pflege- und Teilhabelotsen sollten z.B. unter Einbeziehung von bestehenden
Pflegestutzpunkten und Verfahrenslotsen entwickelt und miteinander vernetzt werden.

Langfristig setzen wir uns auf Bundesebene fur eine bessere soziale Absicherung

pflegender Angehoriger ein, insbesondere durch bessere Freistellungsmadglichkeiten,
eine gerechtere rentenrechtliche Anerkennung und perspektivisch eine
Lohnersatzleistung bei langeren Pflegezeiten.

6. Familien mit pflegebedirftigen Kindern verstarkt unterstitzen

Familien mit pflegebedurftigen Kindern und Jugendlichen stehen vor besonderen
Herausforderungen. Pflege, Schule, Kita, Therapien, medizinische Versorgung und
unterschiedliche Leistungssysteme mussen aufeinander bezogen angepasst werden.

Wir fordern:
spezialisierte Pflegelotsen flr Familien mit pflegebedurftigen Kindern,
entsprechend qualifizierte und ausgestattete Pflegestutzpunkte,
einen bedarfsgerechten Ausbau der Kurzzeitpflege fur Kinder und Jugendliche,
eine bessere Versorgung mit auBerklinischer Kinderintensivpflege,
verlassliche medizinisch-pflegerische Unterstltzung in Kita und Schule,

klare Zustandigkeiten zwischen Schule, Krankenkassen, Pflege,
Eingliederungshilfe und Jugendhilfe,

landesweit praxistaugliche und rechtssichere Regelungen flr
Medikamentengabe und medizinische MaBnahmen, auch in Kita und Schule,
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e bedarfsgerecht qualifizierte Unterstlutzungskrafte.

Schulgesundheitsfachkrafte sollen insbesondere dort gefordert werden, wo ein erhohter
medizinischer und pflegerischer Unterstltzungsbedarf besteht.

7. Pflege und Inklusion zusammen denken

Pflegebedurftigkeit darf nicht zu weniger Selbstbestimmung und Teilhabe fluhren.

Wir setzen uns fur die konsequente Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention
ein.

Dazu gehoren:

o selbstbestimmtes Leben unabhangig vom Pflegebedarf,
Wahlfreiheit der Wohn- und Unterstltzungsform,
eine bessere Verzahnung von Pflege und Eingliederungshilfe,
personenzentrierte statt einrichtungsbezogener Leistungen,
barrierefreie Gesundheits- und Pflegeangebote,
besondere Unterstltzung fir Menschen mit komplexen Behinderungen,
mehr barrierefreie Kurzzeitpflege,

e mehrinklusive und barrierefreie Wohnangebote.

Bei landespolitischen MaBnahmen und Férderprogrammen sollen die Auswirkungen auf
Menschen mit Behinderungen systematisch berlcksichtigt werden.

8. Ambulante und wohnortnahe Pflege sichern

Eine gestarkte und gut ausgebaute Altersmedizin kann Pflegebedurftigkeit verhindern
bzw. hinauszdgern. Menschen sollen moglichst lange selbstbestimmtin ihrem
vertrauten Umfeld leben kénnen. Daflr braucht es eine leistungsfahige ambulante und
teilstationare Versorgung.

Wir fordern:

Starkung und Ausbau der Geriatrie, verpflichtende Elemente von Altersmedizin in
Ausbildung und Studium,

die Sicherung einer wohnortnahen ambulanten Pflege, auch in den eigenen vier
Wanden,

besondere Unterstutzung landlicher Regionen,
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den Ausbau von Gemeindepflege, Wohnprojekten und quartiersbezogenen
Angeboten,

Unterstltzung kleiner ambulanter Pflegedienste in Regionen mit
Versorgungslicken,

den Ausbau von Tages- und Kurzzeitpflege,
regionale Pflegekonferenzen und eine bessere Versorgungsplanung,
e eine sinnvolle Digitalisierung.

»Ambulant vor stationar“ darf dabei keine starre Vorgabe sein. Entscheidend sind der
Wille und der individuelle Bedarf des Menschen.

9. Demenz und Pflege im Alter menschlich gestalten

Menschen mit Demenz und altere Menschen haben Anspruch auf Selbstbestimmung,
Respekt und gesellschaftliche Teilhabe.

Wir wollen:

interprofessionelle Zusammenarbeit als Grund lage fur Patientenwohl und -
sicherheit,

Kommunikation auf Augenhdhe und keinerlei Altersdiskriminierung,
wohnortnahe Demenzberatung und regionale Demenznetzwerke starken,
demenzfreundliche Kommunen fordern,

Tages-, Nacht- und Kurzzeitpflege ausbauen,

Fachpersonal entsprechend qualifizieren,

soziale Teilhabe erméglichen,

e geriatrische Kompetenz in Pflege und Gesundheitsversorgung starken.

In stationaren Einrichtungen mussen Wurde, Selbstbestimmung und der eigene
Lebensrhythmus starker berticksichtigt werden. Aufstehzeiten, Mahlzeiten, Freizeit und
soziale Kontakte sollen soweit moglich an den Bedurfnissen der Bewohnerinnen und
Bewohner ausgerichtet werden.

Wir setzen uns auBerdem flr moderne, barrierefreie Pflegeeinrichtungen, alternative
Wohnformen und eine starkere Einbindung von Pflegeeinrichtungen in das

Gemeinwesen ein.
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10. Pflege vorausschauend planen und bestehende LandesmaBnahmen umsetzen

Schleswig-Holstein verfugt bereits uber zahlreiche MaBnahmen und Strukturen zur
Weiterentwicklung der Pflege. Wir wollen kein paralleles Pflegesystem und kein
zusatzliches Berichtswesen schaffen.

Stattdessen sollen bestehende Daten- und Monitoringsysteme genutzt und
weiterentwickelt werden, um frihzeitig zu erkennen:

¢ wo Pflegekrafte fehlen,
wo ambulante oder stationare Angebote fehlen,
wo Kurzzeit- oder Tagespflege bendtigt wird,
wie sich die Zahl der Pflegebedurftigen entwickelt,
welche Unterstltzung pflegende Angehdrige benotigen,
e wo besondere Bedarfe von Kindern und Menschen mit Behinderungen bestehen.

Die vorhandenen Instrumente zur Pflegebedarfsplanung und zum Pflegemonitoring
sollen deshalb konsequent genutzt werden.

Landespolitik muss wissen, wo Pflege gebraucht wird, bevor Versorgungslicken
entstehen.

Unsere Prioritaten
Kurzfristig

1. SIS und Strukturmodell konsequent nutzen und unnoétige Doppeldokumentation
abbauen.

. Starkung und Ausbau der Geriatrie.

Bestehende Pflegestltzpunkte starker zu Pflege- und Teilhabe-Lotsen
entwickeln.

Einheitliche Regelungen flur medizinisch-pflegerische Unterstlutzung in Kita und
Schule verbessern.

Bestehende MaBnahmen zur Entburokratisierung konsequent umsetzen.

6. Personalbemessung und tatsachlichen Pflegebedarf regelmagig tberprufen.

7. Pflegefachliche Expertise und Spezialisierungen starken.

Mittelfristig
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7. Pflegelotsen fur Familien mit pflegebedurftigen Kindern aufbauen.
8. Schulgesundheitsfachkrafte bedarfsgerecht fordern.
9. Springerpools und Ausfallkonzepte starken.
10. Demenznetzwerke und wohnortnahe Beratung ausbauen.
11. Ambulante Versorgung im landlichen Raum sichern.
12. Pflege starker in Berufsorientierung und Gesundheitsbildung verankern.
13. Internationale Pflegefachkrafte schneller integrieren.
Langfristig
14. Kurzzeit-, Tages- und Nachtpflege bedarfsgerecht ausbauen.
15. Barrierefreie und inklusive Wohnangebote fordern.
16. Alternative Wohnformen und Quartiersversorgung ausbauen.
17. Pflegeeinrichtungen modernisieren und nachhaltig finanzieren.
18. Versorgung von Menschen mit komplexen Behinderungen weiterentwickeln.

19. Nachhaltige Rahmenbedingungen flir Gewinnung und Bindung von
Pflegefachkraften schaffen.

Fazit

Pflege ist keine reine Kostenfrage. Sie ist eine Frage von Wurde, sozialer Gerechtigkeit
und gesellschaftlicher Verantwortung.

Pflegebedirftige Menschen mussen selbstbestimmt leben kdnnen. Menschen mit
Behinderungen durfen durch Pflege nicht von Teilhabe ausgeschlossen werden. Kinder
mit Pflegebedarf mussen selbstverstandlich Kita und Schule besuchen kénnen.
Pflegende Angehdrige brauchen echte Entlastung und soziale Absicherung. Pflegekrafte
brauchen Zeit fir Menschen, gute Arbeitsbedingungen und Anerkennung ihrer
Fachkompetenz.

Wirwollen die bestehenden MaBnahmen des Landes konsequent umsetzen und dort
weitergehen, wo neue Herausforderungen und Versorgungslucken bestehen.

Unser Ziel ist eine Pflege, die wohnortnah, leistbar, inklusiv, fachlich hochwertig,
verlasslich, wertschatzend und menschlich ist.
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235  Pflege verdient nicht nur Dank. Pflege verdient die politischen, finanziellen und

236 gesellschaftlichen Rahmenbedingungen, die ihrer Bedeutung entsprechen.
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